DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI

Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 856 Pagina 7 de 52
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MUN,IC]'IPIO DE JACI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Prefeita do Municipio de Jaci/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e
Desenvolvimento Educacional, Promogdo Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n°
11.350 de 05/10/2006, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 003/2003 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos empregos publicos indicados no presente Edital e dos
que vagarem, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 003/2003,
atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagdo do certame, a critério do Municipio de Jaci - SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jaci/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS Pl:lBLICOSl VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENC!A, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado
Vagas
reservadas £o: . P
Empregos Publicos Vagas as pessoas S_a_la‘n:) Ref. hCar’g'fx Requ|S|t_os_dm|n|mos _Taxa_ d__e
com mnicia oraria exigidos INnscrigao
deficiéncia
AUXILIAR DE 01 + 220 horas .
COZINHA CR - R$1.532,20 2 mensais Alfabetizado. R$ 35,00
01 + 220 horas .
COLETOR DE LIXO CR - R$1.760,45 6 mensais Alfabetizado. R$ 35,00
COVEIRO oLt - R$1.532,20 2 220 horas | pjcapetizado. R$ 35,00
R mensais
01 + 220 horas .
FAXINEIRO CR - R$1.760,45 6 mensais Alfabetizado. R$ 35,00
GUARDA oLr - R$1.659,25 4 220 horas | pjeapetizado. R$ 35,00
mensais
LAVADOR 01 + - R$1.568,82 3 220 horas | e petizado. R$ 35,00
CR mensais
01 + 220 horas .
MERENDEIRA CR - R$2.173,90 12 mensais Alfabetizado. R$ 35,00
Alfabetizado e habilitagdo
MOTORISTA 01 + . R$2.477,98 14 | 220horas | oNpy T especifica  “C” ou | R$ 35,00
CR mensais 4
superior.
PEDREIRO 01 + - R$2.477,98 14 220 horas | 5 icopetizado. R$ 35,00
CR mensais
01 + 220 horas .
SERVICOS GERAIS CR - R$1.801,39 7 mensais Alfabetizado. R$ 35,00
TRABALHADOR 01 + 220 horas .
BRACAL CR - R$2.053,32 11 mensais Alfabetizado. R$ 35,00
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Ensino fundamental
Vagas
- (eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Empregos Publicos Vagas as pessoas P Ref. P Py - -
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
AGENTE DE Escolaridade correspondente
SERVICOS OéR+ - R$1.760,45 6 2r121(()ar?soariass a 42 série do Ensino | R$ 35,00
ESCOLARES Fundamental.
ASSISTENTE DE .
ATIVIDADE oLt - R$1.568,82 3 | 220hores | Ensino | fundamental | ¢« 35,00
ESPORTIVA pleto.
AUXILIAR DE 01 + 220 horas | Ensino fundamental
RECEPCAO CR - R$1.713,07 > mensais completo. R$ 35,00
Ensino fundamental completo
COSTUREIRA 01 + - R$1.659,25 4 220 horas | "7 e cimento pratico na | R$ 35,00
CR mensais P ~
area de atuagdo.
Ensino fundamental completo
ENCANADOR 01 + - R$2.053,32 11 | 220horas | T o mprovada  pratica e | R$ 35,00
CR mensais A ,
experiéncia na area.
Ensino fundamental completo
LEITURISTA 01 + - R$1.713,07 5 220 horas | o conhecimento em | R$ 35,00
CR mensais ) P
informatica.
Ensino médio/ técnico
Vagas
Empregos Plablicos Vagas rée:e;:z::: Salario Ref Carga Requisitos minimos Taxa de
preg 9 "com inicial : horaria exigidos inscrigdo
deficiéncia
Ensino Médio Completo e
Residéncia  obrigatéria  no
Municipio de Jaci, desde a data
AGENTE . ~ ! X
A R 220 horas | de publicagdo deste edital.
ggxgg:z‘eg:o DE CR R$2.225,58 13 mensais Serd exigido a realizagdo de R$ 48,00
curso de formagdo especifica,
conforme regulamenta a
legislacdo federal.
AGENTE DE 220 horas Ensino Médio Completo e
CONTROLE DE CR - R$2.225,58 13 mensais Residéncia obrigatéria no | R$ 48,00
ENDEMIAS (ACE) Municipio de Jaci.
ASSISTENTE 220 horas . P
ADMINISTRATIVO 01 + CR - R$1.760,45 6 mensais Ensino Médio Completo. R$ 48,00
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo,
CONSULTORIO _ 220 horas | Habilitagdo Profissional
ODONTOLOGICO 01 +CR R$3.009,47 15 mensais Especifica e Registro no 6rgéo R$ 48,00
(ACO) de classe.
Ensino Médio Completo,
AUXILIAR DE _ 220 horas | Habilitagdo Profissional
ENFERMAGEM 01 +CR R$3.009,47 15 mensais Especifica e Registro no érgéo R$ 48,00
de classe.
ELETRICISTA 01 - R$3.009,47 15 220 horas | Ensino Médio Completo e | o4 49 59
mensais Curso de Técnico na Area.
ESCRITURARIO 01 + CR - R$2.027,45 10 zrf]%:s"arizs Ensino Médio Completo. R$ 48,00
:ITSI(\:I‘I\I;II\)DEES 01 + CR - R$2.053,32 11 220 horas ggs‘:gst eg‘:?”COTn‘;gl‘?Ctg é)”: R$ 48,00
’ ! mensais Edificagdes e Registro No !
URBANAS .
Conselho Respectivo.
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Ensino médio/ técnico
Vagas
- l:eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Empregos Publicos Vagas as pessoas F Ref. P e . -
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
Ensino Médio Completo e
325%‘;%?2 DE 01 + CR - R$3.143,11 16 zri%:s"ari‘;s Habilitacio (CNH) Especifica | R$ 48,00
Categoria “C”, “"D” OU “E”".
TECNICO EM 220 horas - .
FARMACIA 01 - R$1.801,39 7 mensais Curso Técnico em Farmacia. R$ 48,00
Ensino superior
Vagas
Empregos Publicos Vagas gesse;\;zg:: Salario Ref Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
preg 9 '::om inicial ) horaria q g inscricdo
deficiéncia
220 Diploma superior em
ASSISTENTE DE . engenharia civil ou area
ENGENHARIA 01 R$2.027,45 10 horas_ relacionada, como arquitetura R$ 55,00
mensais ! ~
ou tecnologia da construgdo.
220 Ensino superior completo em
ASSISTENTE SOCIAL 01 + CR -- R$5.623,59 28 horas biblioteconomia e registro no R$ 55,00
mensais | 6rgdo de classe.
; 220 Ensino superior completo em
BIBLIOTECARIO 01 -- R$3.009,47 15 horas servico Social e registro no R$ 55,00
mensais | 6rgdo de classe.
220 Graduagdo de nivel superior em
CONTROLADOR Ciéncias Contabeis, Ciéncias
INTERNO 01 o R$3.009,47 15 horas Atuariais, Administracdo ou R$ 55,00
mensais e
Direito.
Diploma de Pedagogia, com
habilitagdo em Administragdo
Lc Escolar ou nomenclatura
ivalente, ou em nivel de
COORDENADOR 006/2010 equivalente,
PEDAGOGICO DE 01 + CR - R$7.061,54 ’*Tgi’;‘l’;}’ ‘r‘r?e:‘s’;?: KZi;?nr]as‘gr“aa%a: Eecolar eomu R$ 55,00
EDUCACAO BASICA Nivel T < .
€ nomenclatura equivalente e
Letra A com, no minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio de
docéncia no magistério oficial.
Diploma de Pedagogia, com
habilitagdo em Administragdo
Lc Escolar ou nomenclatura
ivalente, ou em nivel de
DIRETOR DE ESCOLA 006/2010 equivalente,
DE EDUCACAO 01 + CR - R$7.654,49 | Anexolv | 40 horas ng'gr?d”a‘i“ Escolar a0 R$ 55,00
BASICA ) mensais ministragdo scolar ou
Nivel I nomenclatura equivalente e
Letra A com, no minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no
magistério oficial.
Ensino Superior em Educagdo
EDUCADOR FISICO 01 + CR - R$1.801,39 7 20 horas | Fisica com  formacdo —em | pq 55 oo
mensais | bacharelado e registro no
respectivo Conselho de Classe.
; 120 Ensino Superior Completo em
MEDICO 01 + CR -- R$9.298,16 43 horas Medicina e Registro no Orgdo R$ 55,00
mensais | de Classe.
MEDICO 220 Ensino superior completo em
VETERINARIO 01 -- R$4.409,10 21 horas_ mec;haga veterinaria e registro R$ 55,00
mensais | no 6rgdo de classe.
NUTRICIONISTA DA 120 Curso superior em nutrigdo e
SAUDE 01 +CR - R$3.009,47 5 mheonrsaasis registro no érgdo de classe. R$ 55,00
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Ensino superior
Vagas
reservadas P
Empregos Publicos Vagas as pessoas S_a_la.rli) Ref. hCar’ge_n Requisitos minimos exigidos _Taxa. c[e
com inicia oraria inscrigao
deficiéncia
LC
006/2010 ; . .
. 30 horas | Curso superior licenciatura de
PROFESSOR DE ARTE | 01 + CR R$3.893,70 T;t{:\:a: III semanais | graduaco plena em Arte. R$ 55,00
Letra A
LC N
PROFESSOR DE 006/2010 30 horas Licenciatura de  Graduagdo
EDUCACAO BASICA - 01 + CR -- R$3.893,70 Tabela I semanais Plena com formacgdo especifica R$ 55,00
PEB 1 LNIE/E|L na area (Ensino Superior).
etra
LC . . ~
Licenciatura de  Graduagao
:gggﬁ%%ﬁ?:lc " 01 + CR - R$5.191,60 | 01272017 ggmh;;:é Plena em Educacdo Fisica e | R$ 55,00
Anexo 111 orgdo de classe respectivo.
LC
006/2010 Curso superior licenciatura de
PROFESSOR DE 30 horas ~ .
LINGUA INGLESA 01 + CR == R$3.893,70 T;?f: III semanais ?r:zldel,lsaagao plena em Lingua R$ 55,00
Letra A )
; 120 Ensino superior completo em
PSICOLOGO I 01 + CR -- R$3.009,47 15 horas psicologia e registro no 6rgéo R$ 55,00
mensais | de classe.
; 220 Ensino superior completo em
PSICOLOGO II 01 + CR -- R$6.148,29 30 horas psicologia e registro no 6rgdo R$ 55,00
mensais | de classe.
120 Curso superior em terapia
.(I-)E:TJII\’:ECL;L?IAL 01 -- R$3.009,47 15 horas ocupacional e registro no R$ 55,00
mensais | conselho 6rgdo de classe.

*CR - Cadastro de Reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovagdo de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saide no Municipio de Jaci desde a data de
publicagdo deste edital, devera ser realizada no momento da contratagéo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.2. Para a admissdo no emprego de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formagdo inicial e continuada, conforme regulamenta a legislagdo federal, sob pena de eliminagdo da relagdo de
candidatos classificados no presente Concurso;

2.1.5.3. O curso introdutério de formagdo inicial e continuada serd ministrado apdés a homologagdo do concurso para os
respectivos aprovados.

2.1.5.4. A ndo aprovagdo no curso introdutério de formacéo inicial e continuada implicaréa na dispensa do candidato até entdo
aprovado.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
em inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Jaci;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&@o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

| 3. DAS INSCRICOES

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI

Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Ano VII | Edicao n2 856 Pagina 11 de 52

MUNICiPIO DE JACI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no
dia 26 de dezembro de 2023 e encerrando-se no dia 19 de janeiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 22 de janeiro de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de
encerramento das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancéario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagcdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego publico sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Jaci ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de janeiro de 2024, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Jaci e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico:
Municipio de Jaci - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S&o Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, serad considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscriges.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 26 de janeiro de 2024,
acessar o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais
alteragdes, bem como a Lei Complementar Municipal 003/2003.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n©
9.508/18 e demais alteragGes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Jaci — Concurso Publico 01/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagédo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficaréd sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.358/23 na podera requerer a
isengdo total ou parcial (conforme o caso) da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 5.1.1 ou 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isencdo parcial de 50% da taxa de inscrigdo, ser estudante regularmente matriculado instituigdo de ensino publica ou
privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) saldrios minimos nacionais.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) certiddo ou declaragdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representagado discente;

c) Comprovagdo de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais ou, quando desempregado, declaragédo
por escrito, de préprio punho do candidato.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isengdo total da taxa de inscrigdo, ser doador de sangue em 6rgdo ou entidade oficialmente credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, tendo doado sangue, ao menos, 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data de publicagdo deste Edital.

5.1.2.1. A comprovacédo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de sangue expedido pelo 6rgédo ou entidade coletora, desde que seja oficialmente credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doacéo.
c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigéo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2, devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 26 e 27 de dezembro de 2023, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na
area do Municipio de Jaci - Concurso Publico Edital 01/2023, realizar a inscrigdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), até 28 de dezembro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Isen¢do para o Municipio de
Jaci - Concurso Puablico Edital 01/2023".

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverad ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuladrio com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa
para cada emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato seréd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sang8es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 8 de janeiro de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencgdo do valor de inscrigdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletronico Municipal de Jaci - DOM e divulgado através
da Internet nos enderegos https://institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 15 de janeiro de 2024, serd publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal de Jaci - DOM e divulgado através da
Internet nos enderecgos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderecgo eletrénico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado

- Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Emprego publico Avaliagio POCB POCE
AUXILIAR DE COZINHA
COLETOR DE LIXO
COVEIRO
FAXINEIRO Objetiva 15 Lingua Portuguesa .
GUARDA 15 Matematica
LAVADOR
MERENDEIRA
SERVICOS GERAIS
PEDREIRO Objetiva + 15 Lingua Portuguesa .
TRABALHADOR BRACAL Pratica 15 Matematica
MOTORISTA Obje,ti_va + 10 Lingua qutuguesa 10 Cop_hecimentos
Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino fundamental

P Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdes
Emprego publico Avaliacdo POCB POCE

AGENTE DE SERVICOS
ESCOLARES
ASSISTENTE DE ATIVIDADE o 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
ESPORTIVA ~ Objetiva 10 Matemética Especificos
AUXILIAR DE RECEPCAO P
COSTUREIRA
LEITURISTA

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
ENCANADOR Prética 10 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico

Emprego pablico Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Avaliagao POCB POCE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS)
AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS (ACE)
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR DE CONSULTORIO Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
ODONTOLOGICO (ACO) 05 Matematica Especificos
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ELETRICISTA
ESCRITURARIO
FISCAL DE ATIVIDADES
URBANAS )
TECNICO EM FARMACIA
i Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
OPERADOR DE MAQUINA Pratica 10 Matematica Especificos
Ensino superior
Emprego pablico Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Avaliacao POCB POCE
ASSISTENTE DE ENGENHARIA Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
ASSISTENTE SOCIAL 05 Matematica Especificos
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Ensino superior

Emprego pablico Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacdo POCB POCE

BIBLIOTECARIO

CONTROLADQR INTERNO

EDUCADOR FISICO

MEDICO VETERINARIO

NUTR'ICIONISTA DA SAUDE

PSICOLOGO I

PSICOLOGO II

TERAPEUTA OCUPACIONAL

z - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
MEDICO Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos

COORDENADOR PEDAGOGICO
DE EDUCAGAO BASICA
DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCAGAO BASICA

PROFESSOR DE ARTE - . )
PROFESSOR DE EDUCACAO Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

BASICA - PEB I Titulos 05 Matematica Especificos

PROFESSOR DE EDUCAGAO
Fisica .
PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o emprego publico.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jaci/SP, na data prevista de 2 de fevereiro de 2024, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado do no Diario Oficial Eletrénico Municipal de Jaci - DOM
e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA
ASSISTENTE DE ENGENHARIA
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE RECEPCAO
BIBLIOTECARIO

COLETOR DE LIXO

CONTROLADOR INTERNO
COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGCAO BASICA
A COVEIRO

ELETRICISTA

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS
LAVADOR

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA DA SAUDE

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

PROFESSOR DE ARTE )
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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PERIODO DE APLICAGAO EMPREGOS PUBLICOS

SERVICOS GERAIS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (ACE)
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES )
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ACO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

COSTUREIRA

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
EDUCADOR FISICO

ENCANADOR

ESCRITURARIO

FAXINEIRO

GUARDA

LEITURISTA

MEDICO

MERENDEIRA

MOTORISTA

PSICOLOGO I

PSICOLOGO II i

TECNICO EM FARMACIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TRABALHADOR BRACAL

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jaci/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Jaci reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagéo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 26 de janeiro de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.jaci.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagBes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que né&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego publico e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigéo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletrénico https://institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, né&o
identificdveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serda confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invodlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicarad na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de quest8es, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

NN NNNNN
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7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

718. A condigdo de salude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.jaci.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para os empregos publicos de Motorista, Pedreiro, Trabalhador Bracal, Encanador e
Operador de Maquina, na cidade de Jaci/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagao
para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal de Jaci - DOM e divulgado através da Internet no
enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacGes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Emprego Puablico N©°. de candidatos convocados N°. de cand:g:::’t;sc:::; deficiéncia
Encanador 12 01
Motorista 30 02
Operador de Maquina 12 01
Pedreiro 20 01
Trabalhador Bragal 30 02
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9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos empregos publicos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade
original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo
deste concurso.

9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego publico de Encanador:

TAREFA PONTUACZ\O
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

b) Para o emprego publico de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos > min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min

pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 15 min
c) Para o emprego publico de Operador de Maquina:

TAREFAS PONTUAC;\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZA(}T\O

1- Num espago determinado realizar manobras .

a serem definidas. 0 a 75 pontos 15min

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min

comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
d) Para o emprego publico de Pedreiro: _

TAREFA PONTUACAO
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TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo dos
servigos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdao

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

solicitados.

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretagdo do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

0 a 20 pontos

e) Para o emprego publico de Trabalhador Bragal:

TAREFA PONTUAGAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro

o . i ~ 1 nt
local, utilizando pd, enxada ou carrinho de mdo. 0 a 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACZ\O 30 minutos

| 10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos de
COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCA(;AO BASICA DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAQAO BASICA PROFESSOR DE ARTE,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA e PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 — Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Puablico N° 01/2023 - Municipio de Jaci - Titulos:

a) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cdpia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
10.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclus&o
de curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgéo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
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10.7. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo emprego publico:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

a) Doutorado na area da EDUCACAO
- P6s Graduagdo Stricto Sensu,

Copia do Diploma devidamente registrado ou de

concluido até a data de apresentacdo 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdao de
. curso.

dos titulos.

b) Mestrado na area da EDUCACT\O— Copia do Diploma devidamente registrado ou de

Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de

até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

c) Po6s Graduagdo Lato Sensu

(especializagao) na area da Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de

EDUCAGAO, com carga horaria minima conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo respectivo histérico escolar.

dos titulos.

1 ponto 2 pontos

| 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos publicos de
Motorista, Pedreiro, Trabalhador Bragal, Encanador e Operador de Maquina;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos publicos de
Coordenador Pedagdgico De Educagdo Basica, Diretor de Escola de Educacgdo Basica, Professor de Arte, Professor de Educagdo
Basica - PEB I, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Lingua Inglesa; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego
publico.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal de Jaci - DOM e divulgado
através da Internet no enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada nos enderegos eletrdnicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.jaci.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico Municipal de Jaci - DOM e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrdnico
www.jaci.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego publico.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego publico, cabendo
ao Municipio de Jaci o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;
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g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas das provas praticas;

j) Divulgacgao da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Jaci - Edital N® 01/2023 (Concurso Publico).

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, emprego publico, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletrénico https://institutoindepac.org.br/, na drea do Municipio de Jaci - Edital N°
01/2023 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual n&o
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Jaci, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

13.3. O Municipio de Jaci reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacgdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico Municipal de
Jaci - DOM e site oficial da Prefeitura: www.jaci.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Jaci no prazo
estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego
publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o emprego
publico; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14
anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patriménio; e outras declaragBes necessarias a critério do Municipio de Jaci.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigéo
das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com
firma reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Jaci podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.
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13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Jaci, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Jaci
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Jaci acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Jaci no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Jaci, conforme o disposto nos
itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados do no Diario Oficial Eletrénico Municipal de Jaci - DOM e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Jaci e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Jaci a homologacgédo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado do no Diario Oficial Eletrénico Municipal de Jaci - DOM, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jaci.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo
da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Jaci, situada a Praga Dom
Lafayete Libaneo , 700 - Centro - Jaci - CEP: 15155-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Jaci e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

14.12. O Municipio de Jaci, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Jaci e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Jaci.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Plblico, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Jaci e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jaci, 22 de dezembro de 2023.
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VALERIA PERPETUO GUIMARAES HENRIQUE
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JACI/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o mapeamento de sua area, cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esses cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa frequéncia
quando surgir uma situagdo que requeira atengdo especial; Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;
Identificar areas de risco; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando e até agendando
consultas e exames e atendimento odontoldgico quando necessario; Realizar acdes e atividades no nivel da sua competéncia,
nas areas prioritarias da atengdo basica; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar os demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase
na promogao da salde e na prevengdo de doengas; Participar 100% de campanhas de salde, capacitagdo, treinamentos, oficinas
e reunides técnicas visando as agbes educativas e preventivas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as acgles
educativas junto as escolas e demais entidades municipais visando a diminuigdo dos agravos de salde; Cuidar da manutengéo e
conservagdo dos equipamentos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salde e das unidades no
tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar
orientagdes aos familiares para a eliminagdo de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue, carrapato, etc.);
Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagdes aos familiares para a eliminagdo de
situagGes de riscos encontradas em relagdo a animais sinantrépicos e pegonhentos; Cadastrar, planejar, executar e acompanhar
as agdes de saude bucal, salde da crianga, salude do adolescente, saide da mulher, saide do idoso, controle de hipertensdo,
controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase, controle das DST/HIV/AIDS, controle de zoonoses;
Alimentar mensalmente o sistema de informagdo (siab), preencher relatérios de visitas e demais boletins para apresentagdo
mensal para seu superior imediato; Participar de arrast8es, bloqueios, busca ativa relacionados a contengdo dos agravos de
doengas; Eliminar pendéncias de visitas semanalmente e apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior
imediato; Atuar nas unidades de salide como multiplicadores de informagdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento
do paciente em agravos como diabetes, hipertensdo, sedentarismo, etc; Atuar nas unidades de salide com atividades educativas
juntamente com os pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevencdo de doencgas; Orientar as familias sob sua
responsabilidade nas questdes de violéncia doméstica (contra a mulher, criangas e idosos); Orientar as familias em relagdo ao
atendimento as gestantes encaminhando-as para o pré-natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no sis pré-natal;
Orientar as familias em relagdo as vacinas das criangas, jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevengdo a diversas
doengas, perfeitamente evitaveis através de vacinagdo; Demais agdes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Quando o dia ndo estiver
propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho interno ou externo conforme determinagdo de seu
superior.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (ACE)

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a
salide; Realizar agBes de prevencgédo e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com os ACS e as equipes de Atengdo
Basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminha-los, quando indicado, a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar, entre a comunidade, informages sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo coletivas e individuais; Realizar agdes
de campo para pesquisa entomoldgica e malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; Cadastrar e atualizar a base de
imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; Executar agées de prevencgdo e
controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agSes de controle
integrado de vetores; Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para a
prevencado e controle de doencgas; Registrar informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificar e cadastrar situagBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importéncia epidemioldgica, relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecéo individual e coletiva e de outras acdes de promogdo a salde para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; Planejamento, programagdo e desenvolvimento
de atividades de vigildncia em salde, de forma articulada com as Equipes de Salde da Familia; Manual sobre medidas de
protecédo a salde dos Agentes de Combate as Endemias 19 Identificagdo e comunicagdo, a unidade de salde de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importéncia epidemioldgica;
Realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e outros agravos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de digitagdo em geral; transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas, cartées e outros; codificar
dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar
relatéorio de servigos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os servicos de reprografia e multiplicagdo de
documentos; receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e
manter organizado seu arquivo de copias; atender e transferir ligagdes telefénicas; selecionar, organizar e manter atualizados,
arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo; organizar
e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral; controlar e arquivar
publicagdes oficiais; orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; executar servicos de expedicdo de documentos; expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;
receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
realizar registros contdbeis de pequena complexidade; preparar documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na
elaboragdo de prestagdo de contas; efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgdo; operar
aparelhos de processamento de dados; redigir instrugées, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
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administrativos sobre assuntos do &rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgédo;
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do érgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro,
guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis; preparar documentos financeiros e de
desembolso; elaborar Termo de conferéncia de caixa e demonstragéo de saldo; efetuar registros de movimentagdo bancaria e
orgamentaria; elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e de anulagdo
emitidas no més; classificar a receita e despesa; registrar os bens méveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do érgéo;
organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobilidrio e de contribuintes do Municipio; efetuar
langamentos nas fichas cadastrais; elaborar certidGes e demais atos administrativos; participar da atualizagdo da planta de
valores; manter atualizada a legislagdo tributaria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislagéo tributaria
Municipal; processar documentos de arrecadagdo; prestar informagdes aos contribuintes municipais; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefénicas prestando
informagdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes
e reclamagdes de pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes, participar de exposigbes, semindrios e outros
eventos; eventualmente operar mesas telefénicas; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA

Providenciar, de acordo com a programacdo didria, redes, bolas e outros materiais desportivos necessarios a realizagdo das
partidas de futebol, basquete, entre outras modalidades de esportes promovidas pela administragdo; Manter o equipamento
esportivo em perfeitas condigdes de uso; Manter, de acordo com a programacédo diaria, as bolas cheias para sua utilizagdo nas
partidas das diversas modalidades esportivas promovidas; Realizar, diariamente, a limpeza das piscinas passando a rede pela
superficie da dgua e o aspirador pelo fundo de maneira a retirar os detritos ali depositados; Remover, sempre que necessario, a
gordura depositada nas bordas das piscinas; Verificar, de acordo com a frequéncia estabelecida, pH da dgua de forma a manté-
lo dentro das especificagdes exigidas; Preparar os ingredientes quimicos para realizar o tratamento da agua das piscinas; Ligar a
bomba de agua para repor a quantidade de liquido perdida durante as aulas de natagdo; Colocar, recolher e guardar pranchas de
isopor, boias separadoras de raia, redes para esportes aquaticos e outros equipamentos utilizados dentro das piscinas; Manter
limpo em perfeito estado o equipamento utilizado durante as atividades esportivas; Verificar a existéncia do material necessario
a realizagdo da limpeza da piscina e do tratamento da agua além de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas piscinas, nos equipamentos de
limpeza ou esportivos; Recolher, ao final das atividades, o material utilizado, arrumando-o de forma adequada e trancando-o
para que ninguém desautorizado tenha acesso; Providenciar, sempre que possivel, a recuperagdo de bolas, boias, redes ou
qualquer outro material empregado, nas atividades relacionadas com a pratica de esportes; Requisitar, sempre que necessario,
material esportivo para a reposicdo do que for irrecuperdvel; Comunicar a autoridade competente o desaparecimento de
qualquer equipamento esportivo; Executar tarefas auxiliares dentro do Centro Esportivo, envolvendo a conservagado e controle do
uso de materiais e equipamentos, deixando-os sempre em boas condigbes de uso; Zelar pela guarda conservagado e limpeza de
materiais esportivos, conferindo-os, providenciando pequenos reparos, calibrando bolas, etc; Executar outras atribuigdes afins

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Atua na realizagdo de atividades pertinentes a area de engenharia civil como ajustes em
projetos de engenharia, realizagdo de orgamentos de materiais e mdo de obra, acompanhamento de obras,
contratacdo de fornecedores, controle de documentagdo e processos além de apoiar em demandas do canteiro de obras;
Desenvolve planilhas de calculo; Racionaliza canteiro de obras; Busca a industrializagdo de processos executivos; Pesquisa a
existéncia de novas tecnologias; Elabora material didatico; Realiza medigdes; elabora cronograma de compras; Realiza servigos
de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no trabalho;Acompanha os resultados dos servigos; acompanha a
execucdo de projetos de construgdo civil, monitorando o progresso e verificando se as atividades estdo sendo realizadas
conforme o planejado; Ajuda a garantir que a obra esteja em conformidade com os regulamentos de seguranca e com as
especificagdes do projeto; Pode ser responsavel por verificar se os materiais utilizados estdo em conformidade com as normas e
especificagdes. Além disso, pode ajudar a manter registros precisos dos materiais utilizados e das medices realizadas;
Desempenha papel importante na execugdo de projetos de Engenharia Civil, sendo responsavel por garantir que o trabalho seja
realizado de forma eficiente e dentro dos padrdes de qualidade e segurancga exigidos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar
agOes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas da administragdo publica (seguridade, salude, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras). Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo; publica, direta ou indireta, grupos de interesse
e organizagGes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servico Social com participacgdo da sociedade civil; Prestam servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram
agdes em desenvolvimento relacionados a economia, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentagdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis e executar quaisquer
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ACO)
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Esteriliza os materiais e higienizagdo do consultério, embala os materiais. Instrumenta o dentista, acesso aos remédios
odontoldgicos e ao estoque. Participa das acSes de promogdo, prevengdo e assisténcia ao atendimento odontoldgico; Lava,
acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas; Presta cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva nos
pacientes; Valendo-se dos seus conhecimentos, proporciona o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Faz imobilizagbes especiais quando necessaria; Adapta o paciente ao ambiente do consultério odontoldgico, realizando
entrevistas e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento;
Executa outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE COZINHA

Executar tarefas de preparo e processamento de alimentos, conforme orientagdo do (a) Merendeiro (a) e do(a) nutricionista,
cuidando da higienizag&o do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios; Auxiliar no preparo de refeigoes,
lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo, conforme a
necessidade; Executa atividades envolvendo a preparagdo e selegdo de alimentos para refeigdes, além do zelo pela higiene e
guarda dos mantimentos e operagdo dos equipamentos de cozinha; Recebe, confere, armazena e controla género alimenticios,
verificando seu estado de conservagdao, e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade; Prepara e
serve alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prescrigdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas; Prepara
alimentos semi-prontos e dietético, de acordo com orientagdo e prescricdo de profissionais ligados principalmente na area de
nutricdo; Organiza refeicbes de acordo com o cardapio pré- estabelecido; Executa a limpeza e higienizagdo de utensilios
(panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc), equipamentos e instalagdes da cozinha (pia, fogdo, geladeira, freezer,
batedeira, liquidificador, etc); Realiza a limpeza geral da cozinha, reerando lixo, lavando panos
de limpeza, chdo, paredes, etc, zelando e conservando limpo o local de trabalho; Cumpre rigorosamente os horarios
estabelecidos para as refeigdes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios das unidades de salde municipal, bem como efetuar
registros e relatérios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca; participar da
prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada dos servigos; preparar os usuarios para consultas
e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos; verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos
usuarios, segundo prescricdo médica e de enfermagem; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras
ocorréncias relacionadas; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem corno requisitar, conforme as normas vigentes, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do usudrio; executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuicgdo, comunicando ao superior
eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Participar das atividades de educagéo e
salde, integrando equipes de programacédo e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacdo e de agdes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE RECEPCAO

Atender o publico em geral, identificando-o, averiguando suas pretensGes e encaminhando para presta informagdes e/ou
encaminha as pessoas ou unidades da administragéo solicitada; Operar mesas telefonicas, manuseando dispositivos para receber
e estabelecer comunicagdes internas, locais, e interurbanas; efetua e recebe ligagbes telefénicas observando as instrugdes de
sua chefia imediata; atender o publico interno e externo com encaminhamento das ligagdes para os ramais solicitados; Prestar
informagdes ao publico externo com atengdo e cordialidade e encaminha-los aos locais correspondentes; registrar os
atendimentos realizados; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo; Receber e entregar a
chefia imediata toda correspondéncia enderecada; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides,
quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;
controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo
limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengdo predial. Participar da execugdo da
proposta pedagodgica da escola; Desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, assim entendidas como suporte as
agOes da secretariada escola, bem como o atendimento efetivo a comunidade escolar, de acordo com as necessidades de sua
unidade; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos
alunos; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando
pais e municipes a secretariada escola e outras atividades; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir
se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao
dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os
escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurancga e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, atender a Resolugdo SE -
28, de 12/05/2011, da Secretaria da Educagdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, executar atividades disciplinadas pela
Secretaria da Educacdo e Cultura desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre
que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a_execugdo do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de
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transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestagdo de servigo, o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante
atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogdo do mesmo, ajudar os pais de
alunos especiais na locomogdo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerdrios, ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

BIBLIOTECARIO

Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periddicos e outras publicagdes, bem como mapotecas, bibliografias e referéncias;
Elaborar estudos, andlises, relatdrios e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio de
planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, bibliograficas e
documentoldgicas; Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes; Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo. Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agdes educativas; executar tarefas afins.

COLETOR DE LIXO

Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene. Os
trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares,
residuos soélidos de servigos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam
as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe; executar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Acompanhar, verificar e avaliara programagao e a execugdo das agdes, as atividades e dos projetos da gestdo sob seu
monitoramento, abrangendo os seguintes itens:

I - Cumprimento das metas fiscais estabelecidas pelas leis orgamentarias do municipio;

II - Regularidade dos atos financeiros;

III - Guarda de bens e valores;

IV - Limites das despesas com pessoal;

V - AplicagGes minimas nas areas de educagdo e da saude;

VI - Repasses realizados a titulo de subvencdes e auxilios;

VII - Execugédo e resultado de convénios;

VIII - Controle de bens patrimoniais;

IX - Renuncia de receita.

Compete ainda:

I - Desenvolver seus trabalhos de acordo com as normas constitucionais e legais que dispdem sobre o Controle Interno e suas
fungdes;

II - Manter conectividade com a ouvidoria da prefeitura municipal;

III - Inteirar-se, para o melhor desempenho de suas atribuicGes, dos relatérios emitidos pela fiscalizagdo do Tribunal de Contas
do Estado sobre as contas anuais da Prefeitura e sobre as decisdes do Tribunal, com referéncia aos 6rgdos e entidades que
integram a administragdo municipal;

IV - Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de monitoramento e de avaliagdo realizados;

V - Assinar o relatério de gestdo fiscal, conforme artigo 54, paragrafo Unico, da Lei complementar 101/2000;

VI - Atestar a regularidade das tomadas de contas;

VII - Prestar informagdes solicitadas pelo gestor;

VIII - Apoiar o tribunal de contas do Estado em sua missdo institucional;

IX - Manter discrigdo quanto aos trabalhos desenvolvidos e

X - Observar as disposicdes a regulamentagdo no &mbito municipal da Lei 13.709 de 2018, que dispde sobre a defesa geral de
dados pessoais.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA

Planejar, implementar, acompanhar e avaliar os planos e projetos educacionais, estabelecendo diretrizes comuns para a pratica
pedagdgica; orientar na identificacdo e registros das necessidades , aprendizagens e realizagbes dos alunos; orientar na
elaboragdo de plano de atendimento individual , bem como no plano anual de atuagdo, que devera integrar o Plano Anual de
atividades da Unidade de Ensino , com vistas a otimizagdo dos servigos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares; sugerir aquisicdo de materiais , indicando a aquisicdo de softwares , recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario,
recursos Opticos, dicionarios e outros; acompanhar o uso dos servigos e recursos em sala de aula , verificando a funcionalidade e
aplicabilidade dos mesmos, seu impacto, os efeitos, as distorgdes , a pertinéncia , a negligéncia (quando houver), os limites e as
possibilidades do aplicagdo e uso nas salas de aula e nas unidades de ensino; manter atualizados dados referentes ao
atendimento Educacional Especializado, bem como aqueles referentes ao desempenho escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais; solicitar providéncias para a utilizagdo de recursos de auxilio de mobilidade, tais como, cadeira de rodas,
andadores e outros ; facilitar e organizar a assisténcia do professor especialista aos professores de salas de aula comuns, nas
unidades municipais de ensino; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

COSTUREIRA

Executa atividades referentes a cortes e costuras, com necessidade de conhecimento basico para exercer a atividade; Trabalhar
na criacdo de moldes e na producdo de pegas de vestuarios, enxovais e afins, necessarios as diversas unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal, utilizando-se de maquinas e outros instrumentos apropriados; Manter a ordem, a organizagdo, limpeza e

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI

Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017
Ano VII | Edicao n2 856 Pagina 29 de 52

MUNICiPIO DE JACI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

higiene do setor em que presta servigo; Participar de cursos e capacitagdes de aprendizagem, monitorar; Executar cursos de
aprendizagem, conforme cronograma de cursos. Executar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo determinadas
pela chefia imediata.

COVEIRO

Executar servigos de inumacglGes e exumacgdes em geral; Executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservagdo e
fiscalizagdo dos cemitérios; Realizar abertura e fechamento dos jazigos (covas) para sepultamento dentro das normas de higiene
e salde publica e moldar lajes para tampa-las; Assentamento de ejolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Realizar reparos em timulos e dependéncias; Realizar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento. Proceder no controle de funerais e na execugdo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentagdo e
facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas fixando lhe uma laje; Realizar exumagdo
cadaveres devidamente autorizadas; Fazer transferéncia de ossadas para outros tiUmulos, Providenciar a remogdo e 0ssos para
sepultamento em outras localidades, quando devidamente autorizado; Proceder o sepultamento de ossos vindos de outros
Municipios, Transladar restos mortais para os ossarios, quando devidamente autorizado; Proceder a abertura, limpeza e demais
servigos necessarios nas covas, nas gavetas novas e nas ja existentes para efetuar novos sepultamentos; Preparar o cemitério
para o dia de finados; Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagdo dos
jazigos e covas rasas; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Abrir e fechar portdes dos
cemitério e/ou veldrio a qualquer hora, inclusive a noite, sdbados, domingos e feriados (plantdo); Orientar e atender a
populagdo; Bom Relacionamento no Ambiente de Trabalho com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
Utilizacdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI's). Etica. Zelar pelo uso adequado e conservacao
dos materiais e ferramentas de trabalho; Utilizar técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreias e outros;
Executar tarefas de capinagdo, varrigdo e remogdo de lixo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA

Administrar a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinagdo das autoridades escolares, as leis do ensino e as
disposigdes do regimento escolar; presidir todos os atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da
escola e/ou creche; organizar a carga horaria das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e comunicar as irregularidades
administrativas e pedagdgicas de que venha tomar conhecimento; vistoriar os didrios de classe, toda correspondéncia e
escrituragdo escolar, rubricando a abertura e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador
pedagdgico, promover avaliagdo semestral do rendimento didatico, em todos os cursos ministrados na escola que dirige, zelando
pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagdgico dos professores e auxiliares, supervisionar todos os
servidores da unidade, realizar  entrevistas e reunioes com 0s pais; fazer previsao orgamentaria,
controlando toda a despesa; autorizar a aquisicéo e distribuicdo de material; encaminhar as criangas para controle de saude, em
caso de escola de educagdo especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte da equipe; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

EDUCADOR Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas
corporais; atuar planejando, orientando, coordenando e ajudando na execugdo das diversas atividades e agdes de atividade fisica
e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agles que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, e das praticas corporais;
participar de reunides periddicas da equipe de trabalho; participar e promover eventos junto a comunidade, visando a
valorizagdo da promocgdo da salde; realizar visitas domiciliares, de acordo com as demandas mapeadas pelas equipes de
atengdo basica; promover avaliagdo fisica dos usuarios; executar outras atividades correlatas inerente a fungdo.

ELETRICISTA

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigGes elétrica e eletrénica, material isolante
e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a
passagem da fiagdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou
pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigbes normais de funcionamento. Planejam servigos
elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminagdo de cenarios ou palcos; executar tarefas afins.

ESCRITURARIO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Redigir expedientes administrativos; secretariar reunides e lavrar as respectivas
atas; proceder as ligagBes nos diversos painéis; perfurar cartdes; prepara a emissdo de guias; proceder a inclusdo e alteragao,
manualmente ou mecanizadamente em fichdrios de contribuintes; folhas de vencimentos e outras; elaborar e manusear
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ficharios; codificar documentos e cartdes; extrair relagbes; calcular remuneragBes, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; operar com maquina registradora e de contabilidade; elaborar "slips"; auxiliar na escrituragédo de livros
contabeis; registrar freqiéncia de funcionarios, fazendo as comunicacdes decorrentes; realizar coletas de pregos e de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia, na modalidade de adiantamento, bem como, de consertos em moveis e
equipamentos; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas; realizar trabalhos complexos de datilografia; proceder a
conferéncia dos trabalhos executados; lavrar termos de contrato; executar tarefas afins.

FAXINEIRO

Executa servicos de limpeza dos prédios, patios, salas, instalagdes da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza
operacional em conservagdo e manutengdo dos prédios municipais e outras atividades. Efetuar a remogdo de entulhos de lixo.
Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de moéveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta. Proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover os sanitarios
com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagGes das dependéncias de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; executar tarefas afins.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras
municipais ou normativos correlatos; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; - Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, a
realizagéo de eventos e o comércio ambulante; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; - Efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras; Emitir notificagdes e lavrar Autos de
Infragdo e Imposigdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspecBes; Receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e eventos irregulares; Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar
informagdes para expedigdo de alvara de construgdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de
transferéncias de alvards, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras
expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio; Percorrer as vias publicas e
fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construgdo ou
reconstrugdo; Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagdo externa e outros
anteparos exigidos por lei; - Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado; Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas
publicas e edificagdo ou ocupacdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatdrios sobre as atividades assim
efetuadas; - Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; Auxiliar na
elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; - Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagéo
urbanistica concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; Solicitar a vistoria de obras
que |he paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias
realizadas em sua area de competéncia e atuagdo; Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco
de ocupacgdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Tomar todas as providéncias
pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; Fiscalizar o
cumprimento das leis de uso, ocupacgdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; Fiscalizar
a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagéo
de cagambas; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a reerada de terra em areas do Municipio;
Fiscalizar feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagdo;
Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

GUARDA

Proteger os bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio e: zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; Zelar pela
guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas pendéncias, para evitar incéndios e roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; executar tarefas afins.

LAVADOR

O Lavador atua na limpeza e higienizagdo de veiculos diversos, atuando na lavagem de toda a area externa dos mesmos através
do uso de produtos préprios para esse fim, além de realizar a higienizagdo interna por meios de aspiradores de po e efetuar a
aplicagdo de cera na lataria dos veiculos. E o profissional que lava e limpa viaturas, tanto a parte exterior, como a parte interior
dos veiculos. Executar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia imediata.

LEITURISTA

Compreende as tarefas que destinam a medir o consumo de agua e entrega os avisos correspondentes; Ler hidrémetros
registrando em cadernos, fichas de leitura ou equipamentos os valores encontrados; Efetua a exportagdo e importagdo dos
arquivos de leitura; Anotar e informar ao superior imediato quaisquer anormalidades constatadas; Analisa o consumo mensal
das residéncias mediante comparagdes com periodos anteriores e outros registros obtidos; Realiza conferéncia
das rotas para identificar divergéncias; Realiza aferigdo dos hidrometros e elabora relatdérios dos resultados; Realiza abertura e
fechamento de ordens de servigos relacionados a leitura de agua; Executa ordens de servigos referente a leitura; Esclarecer
duvidas do usuario relacionadas ao fornecimento de agua, coleta e disposigdo de esgotos; Separa e entrega recibos de agua,
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notificagdes de corte e demais documentos necessarios. Entregar avisos ou material de carater informativo; Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da salude
tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencgédo e recuperagdo da salde da populagdo; coordenar programas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipdteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a administracdo de
medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdes para promogdo da saude; Coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Efetuar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contrareferéncia; Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica.

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover
saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam
nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboragdo de legislagdo pertinente.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o
bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de
relatérios; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos
e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; Preencher fichas de controle; Comunicar seu superior hierarquico sobre
qualquer necessidade de manutencdo percebida nos veiculos; Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do
trénsito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as Atribuigdes proprias da
respectiva fungdo, inclusive administrativas e atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

NUTRICIONISTA DA SAUDE

Executar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo, formular e a implementar agGes
de alimentagdo e nutricdo na atengdo primaria em salde acdes de diagndstico, promogdo da salde, prevengdo de doengas,
tratamento/cuidado/assisténcia, articular estratégias de agdo com os equipamentos sociais de seu territério de atuagdo, em prol
da promogdo da alimentagdo saudavel, do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da Seguranga Alimentar e Nutricional.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; promover programas de educagéo
nutricional. Ministrar palestras. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéecos; Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios
alimentares Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de
dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricdo no ambito da salde publica, educagdo, trabalho e demais setores que comp8em a Municipalidade.
Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservacgdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e
regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar; Elaborar estimativas
para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico
e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuigdo das refeigdes, o recebimento, a estocagem e a distribuigdo de géneros
alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta; Realizar treinamento na area de
atuagdo, conforme necessidade.
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OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas rodovidrias para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauracdo, de conservagdo e de
sinalizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator
agricola, pa mecénica; grade, arado e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientacdo superior. Verificar periodicamente o nivel de dleo, de dgua e a quantidade de
combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario. Comunicar ao superior imediato a necessidade de
lubrificagdo ou reparos da maquina. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagoes:
construir gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as fundagées, preparar o
concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares,
pilaretes e lajes; aplicar revesti mentos e contra pisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servigos de pedreiro em geral; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE ARTE

Ministrar aulas na rede de ensino municipal, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; participar efetivamente
da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-
atividade; Acompanhar e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagao
diagndstica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os conteldos de sua area; Estimular a crianga para a percepgdo estética da realidade,
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades IUdicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber
a presencga da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danga e artes
visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga. Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;
planejam o curso, da disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aula se
participam de atividades institucionais. para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I

Ministrar aulas na rede de ensino municipal, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho
didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos Especialistas em
Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides e outras promog&es, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgdos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas na rede de ensino municipal, promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes
curriculares de educagdo fisica do ensino infantil e fundamental, planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo
de ensinoaprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de cardter pedagdgico; desenvolvem atividades de
estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem |hes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as
praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Ministrar aulas na rede de ensino municipal, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; participar efetivamente
da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-
atividade; Acompanhar e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo
diagnédstica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os conteldos de sua area; Estimular acrianga para a percepgdo estética da realidade,
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presenca
a arte no seu cotidiano; Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga.

PSICOLOGO I

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
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coordenar equipes e atividades de area e afins. Desenvolver diagnodstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de agbes integradas voltadas a prevengdo e/ou
reabilitagdo de pessoas com distlrbios do comportamento; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia
no ambito da salde, educagdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promogdo, recuperacao, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

PSICOLOGO II

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em
que atua visando necessidades e usudrios alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construgdo de agbes integradas voltadas a prevengdo e/ou
reabilitacdo de pessoas com disturbios do comportamento; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia
no ambito da saude, educagdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promogdo, recuperagdo, reabilitagdo da salde mental e valorizagédo do homem; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

SERVICOS GERAIS

Executa servicos em diversas areas da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacgdo de estradas, e manutengdo dos prédios municipais e outras atividade. Os trabalhadores nos servigos de coleta de
residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas,
sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando
areas de risco e de trabalho. Trabalham com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe; executar tarefas afins.

TECNICO EM FARMACIA

Compreende as tarefas que destinam a executar sob a orientagdo e a supervisdo do Farmacéutico, o controle e distribuicdo de
medicamentos, produtos farmacéuticos; Escriturar a entrada e saida de medicamentos, fazendo controle interno de estoque,
para providenciar a compra dos mesmos, como forma de reabastecer a farmacia; Executar a escrituragdo de psicotrépicos e
entorpecentes, auxiliando no controle dos mesmos, para haver um controle eficaz exigido por lei; Executar atividades
designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; realizar a dispensagédo de medicamentos e produtos afins, somente com prescrigdo médica, orientando os
pacientes no uso correto da medicagdo; armazenar os medicamentos em depodsito; organizar e manter o estoque de
medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho, providenciar escrituragdo a entrada; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando
aqueles vencidos; fazer a digitagdo de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescrigdo, certificar-se do nome e dosagem
correto do medicamento, e em caso de dulvidas confirmar com o farmacéutico responsavel; conhecer as normas técnicas para
dispensacdo de medicamentos; realizar atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins. Realizar outras tarefas que sejam
pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar tarefas que se destinam aos cuidados de habilitagdo e reabilitagéo fisica e mental dos individuos; Atuar na prevengéo,
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de Terapia Ocupacional; Promover
atividades de ordem reabilitativa e profissionalizante; Programar as atividades didrias do paciente-AVDs; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao
de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a parer da avaliagdo; facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; planejar atividades terapéuticas de acordo
com as prescrigbes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TRABALHADOR BRACAL

Executa tarefas de natureza bragal em qualquer departamento, que ndo exijam qualificagdo profissional; executar servigos de
limpeza em geral, em prdprios municipais, utilizando materiais e equipamentos adequados para tal finalidade, de acordo com
instrugdo superior; transportar manualmente materiais para execucdo de obras e servigos conforme orientagdo superior;
executar rogagem, capinagem e outros servigos afins; verificar o estado de funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior necessidades de eventuais providéncias que se fizerem necessario;
lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar servigos de limpeza e conservagdo de jardins e ruas; abrir e fechar
dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de
aparelhos elétricos; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; efetuar servigos de entrega de
documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio operando em

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI
Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 856 Pagina 34 de 52

MUN’ICfPIO DE JACI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

caminhdes de asseio publico; trabalhar na organizagdo/limpeza de depdsitos de lixo e outros detritos; executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS (ALFABETIZADO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto (literarios e ndo literarios).

MATEMATICA

Operagées com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagGes. Sistema vidrio. Tragado das vias.
Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservagdo de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspegdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva.
Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, EXCETO AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagdes problema. Leitura e compreensdo de tabelas
e graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE SERVIGCOS ESCOLARES

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antdnimos, sentido proprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. OperagGes basicas com numeros naturais e fracionarios.
Nogdes de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente
e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e Agente de Servicos Escolares. Disciplina e vigiléancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagées humanas
no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagdo entre atividade fisica e
doengas cardiovasculares e respiratdrias. Recreagdo, gindstica e dancga. Atividade gimnica e atividade Ilidica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIg:O DE AUXILIAR DE RECEPGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagao
Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE COSTUREIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguranga para a costura: postura na maquina. Maquinas: tipos, funcionalidade e usabilidade. Agulhas. Calcadores. Passamento
de fios. Regulagem de pontos. Modelagem e cortes. Montagem da pega. Tipos de costura. Chuleado, pesponto e alinhavado.
Pence e linha lateral. Colocacgédo de ziper e botGes. Tecidos: tipos, caracteristicas e forma de trabalhar. Interpretagdo de croquis e
esbogos. Técnicas em acabamento e reformas.
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PARA O EMPREGO Pl'JBLIFO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conex&es de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada;
Linha de tubos e conex8es de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagéo
de comprimento de tubos; Leitura e interpretagdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterrdneas e aéreas;
Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta eldstica em PVC, na vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na
termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX;
Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalagdo de caixa d’agua; Instalagdo de agua fria em banheiro; Instalagdo de agua quente
em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de
tubulagBes hidraulicas e sanitarias; Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; Nogbes de
declividade; Execugdo de diagndstico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execugéo
de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios,
acessorios e acabamentos; Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessoérios; Identificagdo de
falhas em equipamentos e acessorios; Execugdo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no
trabalho.

PARA O EMPREGO PI:IBLI'CO DE LEITURISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de unidades de medidas: Utilizagdo das Unidades de Medida; vazdo; volume; pressdo; comprimento. Conhecimentos de
hidraulica e equipamentos utilizados em redes de dgua e esgoto. Conhecimentos de sistema métrico decimal. Micromedigdo.
Hidrometro: Conceito; tipos; capacidade; vazdo; tipos de vazdo; campos de medigdo; erros de indicagdo; sistemas de
transmissdo; classe metroldgica; inscrigdes e marcas obrigatdrias; numeragédo, instalagdo; Cavaletes: Tipos; regulamentacgéo.
Caixas de protegdo. Leitura de hidrometros. Informagdes contidas na conta de agua. Identificagdo de vazamentos.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuigdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengéo
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGO PUBLICOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinénimos, anténimos, pardnimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposigdo, substantivo e verbo
(classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordéancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdao pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atengdo Basica no SuUsS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitério de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salude da Familia; Agdes de promogdo em
salde; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; AgGes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo;
insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
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contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO Pl'.lBLIFO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (ACE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promogdo da salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmiss&o
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmiss&o, periodo de incubacdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificagdo de
caso e prevencgdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protegdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegdo a
Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuigdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungées e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacado e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ;

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. Triagem
e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura
profissional. Atendimento telefénico. Organizagcdo do local de trabalho. Hierarquia. RelagBes Interpessoais. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtengdo
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ACO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selegéo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutengdo,
conservacgdo, limpeza, desinfecgdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infecgdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos
equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em
salide bucal. Seguranga do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e
biolégicos); mapa de riscos; prevencgdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protegdo
Individuais (EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude).
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salde da Familia. Cédigo
de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016
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ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungGes e macros;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de
dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agbes de prevengdo, promogdo, protecdo, reabilitagdo e recuperagdo da salde. Acolhimento. Preparagdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descrigdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias.
Higiene e alimentagdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administragdo de medicamentos, solugdes e imunobioldgicos. Vias
de administragdo. Preparo, limpeza e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infecgao
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos
pacientes. Sono e nutrigdo. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na salde publica, saide do
adujto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salude. Novo Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo
- RDC n© 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e
macros; impressédo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO Pl'JBLI'CO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenga de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo.
3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de
maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de
sistemas de aterramento. 8.InstalagBes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no
Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, e dos Equipamentos de
Protegdo Coletiva - EPC.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pdagina; formatagdo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
formulas, fungBes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragado
de paginas; validagdo de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo
de péginas.

PARA O EMPREGO Pl'.lBLIFO DE FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bdasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A fungdo do Fiscal de Atividades Urbanas.
Seguranca e Ordem Publica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos
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Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo;
insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagbes. Sistema viario. Tragado das vias.
Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspegdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva.
Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de microbiologia, parasitologia e imunologia. Calculos Farmacéuticos e Bioestatistica. Controle de Qualidade de
Medicamentos e Cosmeéticos. Principios basicos de farmacologia. Farmacognosia e Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica.
Biosseguranca. Farmacotécnica Alopatica e Homeopatica. Farmacobotanica e Farmacognosia. Dispensacdo de Medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019,
RDC NO© 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n°® 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n° 9787/1999, Lei n°
13.021/2014 e todas as respectivas atualizagbes. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagéo;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
formulas, fungBes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de péginas; validagéo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo
de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA O$ EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores. Numeros Racionais:
operagbes e propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO Pl’lBLIFO DE ASSISTENTE DE ENGENHARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EdificagGes: Controle tecnoldégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e
interpretagdo de ensaios. Fundagles e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execugdo e controle. Edificagbes. Materiais de construgdo.
Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de
instalagGes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. NogGes de desenho em AutoCAD. Controle e acompanhamento de
obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histdrico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimensdo técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional.
Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas.
Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais.
Promogdo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizacdo Social. Movimentos Sociais e
Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos
Humanos e Servigo Social. Lei organica da assistfencia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06.
Cdédigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formagédo e informagdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo.
Processos e técnicas. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacgdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogoes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizagéo e
disseminagdo da informagdo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagdo on-line.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Filosofia e histéria da educagdo. A pratica pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagéo,
relagdes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico; Avaliagdo externa. Concepgdes de aprendizagem e praticas
pedagdgicas. Curriculo e formagdo de competéncias. Educagdo inclusiva. Formagdo continuada de professores. Gestdo
democratica na escola. Interagdo escola-familia; Novas tecnologias na educagdo. A organizagdo do trabalho pedagdgico na
escola. Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragdo e implementagao.

Sugestdo Bibliografica:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro de. (Org.) O coordenador pedagdgico e as questdes da
contemporaneidade. Sdo Paulo: Loyola, 2012. p. 127-142.

BERGMANN, Jonathan. Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, 2018, editora LTC.

CAMARGO, Fausto e DAROS, Thuini. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo,
2018, editora Penso.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formacdo do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre:
Mediagao,2006.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed. Petrépolis: Vozes, 2006.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagédo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula.
12a ed. Sdo Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, 2007, editora Libertad.

Parte 2:

Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagao, Capitulo III, Secdo I.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Nouprwne

PARA O EMPREGO Pl’lBLIg:O DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administragdo
financeira e orgcamentaria. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios.
Execugdo orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo.
Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de
informagdo e informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e
de administragdo financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga
e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administragdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformagBes Gerenciais. Gestdo Contemporanea.
Caracteristicas basicas das organizacBes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos
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Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei
organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIs:O DE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCA(;I"\O BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educacgdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia
Ativa. A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira.
Estrutura e organizagao do sistema educacional. Direito e Legislagdo educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e
institucionais. Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administragdo Publica. Gestdo financeira. O
financiamento da educagdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de pessoas.

Sugestéo Bibliografica:

1. ANTERO, Cidinha. Gestédo financeira nos contextos educacionais. Editora Senac S&o Paulo, 2020.

2. BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LACERDA, Sandra da Costa (orgs.). Gestdo Escolar em Destaque. Paco
Editorial, 2013.

3. BROOKE, N. e CUNHA, M. A. de A. A avaliagdo externa como instrumento da gestdo educacional. In: Estudos e
Pesquisas Educacionais - n.2. Sdo Paulo, Fundagdo Victor Civita, novembro de 2011.

4. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br
6. DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estratégico: Um Instrumento para o Gestor de Escola Publica. Jundiai,
Paco Editorial, 2012.

7. ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexdes sobre Gestdo Escolar
Democratica e Politica Educacional: em busca de uma escola publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

9. KLAUS, Viviane. Gestdo & Educagdo. Editora Auténtica, 2022.

10. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A pratica da gestdo democratica no ambiente. Curitiba, 2012.

11. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e
organizagdo - 102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

12. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica e
Emancipatéria da Escola. Paco Editorial, 2013.

13. LIMA, Severina Ramos Dantas de. Gestdo Democratica: Participacdo da Comunidade Escolar. S&o Paulo: Editora
Dialética, 2022.

14. LYRA, José Francisco Dias da Costa; Bressan, Marcio Rogério de Oliveira. A Face Invisivel da Violéncia Escolar: um

estudo da violéncia institucional e dos mecanismos de pacificagdo de conflitos no ambito da Escola Disciplinadora atual. Editora
Dialética, 2022.

15. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

16. LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis, R]: Editora Vozes, 2017.

17. LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petrépolis, R]: Editora Vozes, 2017.

18. MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 13 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

19. MARS, Neil. Gestdo Escolar: O Sistema de Administragdo e Organizagdo da Escola Publica no Sucesso de Professores e
Alunos. 2016.

20. MOTA, Rosdlia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris,
2020.

21. NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestdo dos processos administrativos: Concepgdes e ferramentas. Editora Senac Sao
Paulo, 2019.

22. NKUANSAMBU, Afonso. Gestdo Escolar: Entre a escola que temos e a escola que queremos. Paco Editorial: 2021.

23. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional
e gestdo na escola basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edigdo.

24. PARIS, Francisca; PARIS, Claudio. Gestdo escolar de bolso: A arte de falar, fazer e acontecer. Editora do Brasil, 2021.
25. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

26. PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

27. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

28. ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro - 14. ed. - Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

29. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educagdo brasileira no século XXI. Editora Senac S&o Paulo, 2019.

30. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicagdes. Sdo
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

31. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educagdo presencial, hibrida e a distancia abordagens
tedrico-praticas. AYA Editora, 2021.

32. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formagdo de professores e metodologias ativas: perspectivas
educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

33. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed. -
Curitiba: Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. Concepgdes e Funcionamento da Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdo Democratica.

Editora: Clube de Autores, 2020.
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37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagao de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. S&o Paulo -
Summus Editorial, 2021.
38. VEIGA, Ilma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagdgico e

curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas:
Papirus, 2018 (p. 43-67).

39. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.
40. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] IndagagGes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo

/ [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

41. . Ministério da Educagdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e diversidade.
Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de
Educagdo Basica, 2007.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Decreto n° 7.611/11 - Disp6e sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

10. BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educacgdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Decreto n® 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Plblicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. LesOes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalac8es utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagédo
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagdo entre atividade fisica e
doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude.
Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. Agdes de promogdo, protegdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Salde da Familia - ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo
compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 9795, de 17 maio de 2019. Resolugdo - RDC n° 36, de
25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagBes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnédstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das principais
doengas/afeccBes cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-
parasitarias, neuroldgicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutrigdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagnostico de Doencgas Avidrias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirdrgica de Equinos. Clinica Médica e Cirrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirirgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Codigo de Etica profissional.

PARA O EMPREGO Pl'lBLIs:O DE NUTRICIONISTA DA SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Alimentos: classificagdo, propriedades e composigdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgdo,
transporte e excregdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervengao
nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intoleréncia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servicos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Elaboragdo de cardapios.
Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutrigdo e salde publica. Vigilancia nutricional. Nutrigdo em programas
integrados de saulde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde - PGRSS. Legislacdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. S&o Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, IIma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrdonico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.
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Parte 2:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segéo I.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Teoria e Histdria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigdo, cor,
equilibrio, espago, estética, expressdo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
ManifestagGes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo:
fundamentos, relevéancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O Iidico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de
expressdo através da arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacgdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3. ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacdo: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

7. BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho. Arte/educagdo como mediagao cultural e social. Editora Unesp,
2009.

8. CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semidticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
9. COSTELLA, Antonio F. Introdugdo a Gravura e a Sua Histéria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colegdo Todas as
Artes).

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro:
Sextante, 2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Sdo Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACT\O BASICA - PEB I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldégicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestédo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideragGes sobre o processo de integragao e inclusédo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 33 ed.
Petrépolis, R): Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez

Editora, 2011.
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11. MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo soécio-histérico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
S&o Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdug&o as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secédo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgédo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

Parte 3: A historia da infancia e a concepgdo do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos.
Alfabetizagdo/Letramento. Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geogréfica.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histdria social da crianca e da familia / Philippe Ariés; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. -
Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizagédo
espacial. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histdria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- S&o
Cristévao: Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Multiplas linguagens na formacgdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizagdo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edigdo. Autores Associados, 2017.
8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de

nove anos: orientagles para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e
praticas [recurso eletrénico] / 1.ed. — Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NUmeros e operagdes: elementos ldgico-histéricos para atividade de
ensino. Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 32 Ed. Sdo Paulo, Cortez,
2009.
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13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] / Maria Cristina
Trois Dorneles Rau. - Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento - nova edigdo. Editora Pinsky, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletrénico] / Isabel Solé; tradugdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria
da Graga Souza Horn. - 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Historia nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrdnico] / Ana
Claudia Urban, Teresa Jussara Luporini. - Sdo Paulo: Cortez, 2015. - (Coleg&o biblioteca basica de alfabetizagdo e letramento)
18. Brasil. Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.
19. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino
fundamental (anos iniciais): 4.1.1.1, 4.2.1.1, 4.3.1.1, 4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagdo. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Ano 2023.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgédo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideragGes sobre o processo de integragdo e incluséo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /

Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.
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28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade,
motricidade e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecéanica. Terminologia dos
movimentos Corporais. Concepgoes filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicoldégica da Educagdo Fisica. Esporte,
danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educagdo fisica na
perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educagdo Fisica. Educagdo Fisica inclusiva.
Primeiros Socorros aplicados a Educagao Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacéo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educagdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educagéo Fisica; 4.1.3.1: Educagdo

Fisica no Ensino Fundamental - Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educagédo
Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educag&o Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.
4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Sé&o
Paulo: Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica — 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutrigdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigdo. Editora:
Artmed, 2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigdo, 2019.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideragGes sobre o processo de integragdo e incluséo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez

Editora, 2011.
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11. MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
S&o Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdug&o as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agéo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secédo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigdo. Oragdes
com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestéo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensBes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

PARA OS EMPREGOS Pl’lB,LICOS DE PSICOLOGO I E PSICOLOGO II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitéria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga
e ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em
politicas publicas. Salide mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Intervengdes psicossociais em
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comunidades, instituigbes e organizagdes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia
e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e
outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldogicos. Psicopatologia.
Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e
desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencgdes educacionais e
escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e
seu papel na aprendizagem. Memoria, autorregulagéo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO Pl'.lBLI,CO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungGes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar
como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de
salde. Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude
coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesGes
medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo
de orteses e adaptagGes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude
Plblica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo,
Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Jaci

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Csim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cépia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Jaci, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI

Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Ano VII | Edicdo n2 856 Pdgina 51 de 52

MUNICiPIO DE JACI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 01/2023 - Municipio de Jaci/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

CITitulo de Doutor na area da EDUCACAO.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

[ 1) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagao:

[0 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Jaci, de de 202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE

INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Jaci/SP
Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

Assinale a condigdao para solicitagcao da isencdao (TOTAL OU PARCIAL) da taxa
de inscrigao:

O ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou
privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos
(nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 2.358/23)

O ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei
Municipal n° 2.358/23)

Eu, ’
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricao amparado pelas disposicdoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Jaci/SP, que as
informagdes apresentadas por mim sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informacoes e (ou) apresentacdao de informacgoes inveridicas e (ou)
falsificacdao e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

Jaci, de de 202__.

Assinatura do candidato
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