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CONCURSO PUBLICO N2 002/2015
EDITAL NORMATIVO COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO Ne 002/2015”
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11 O MUNICIPIO DE JACI,Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO Ne
002/2015,destinado a selecionar candidatos para provimento dos cargos efetivos piblicos vagos na Administracdo Municipal,
sob oRegime Celetista, com a execucdo técnico-administrativa da empresa GL — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA, o qual se regerd pelas instrugdes especiais contidas neste Editaledemais disposicdes
legais vigentes.

1.2 A divulgaco oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-3o com a
afixacio no Quadro de Publicagdes do Municipio de Jaci e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do municipio e
nos sites do Municipio de Jaci no endereco www.jaci.sp.gov.br e da GL Consultoria no enderego www.glconsultoria.com.br.

21 ste certame terd a execucdio técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAD
EDUCATIVA S/S LTDA.

2.2 A fiscalizacdo do Concurso Plblico n2 002/2015 do Municipio de Jaci, estara a cargo da Comissao Fiscalizadora do Concurso
Publico nomeadas exclusivamente para este fim.

2.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma (nica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da Cdmara municipal.

24 Durante o perfodo de validade do Concurso, os candidatos ainda nSo convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificac3o para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

2.5 Toda menc3o a horarios utilizados neste e demais editais referente ao certame terdo como base o horario de Brasilia/DF.
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3.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas

"~ CARGOPUBLICO | VAGAS [ RER. [ sAUAmoBASE [ | 00000
AG ARIO DE ?mwmi Normativo deste Conc Publico e ainda
ENTE COMUNITARIO P e urso Pablico e
SAUDE (ACS) 1 04 | RS1057.20 | 40 |, o concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de R$40.00
Agente Comunitério de Saide

AGENTE DE COMBATE A Ensino médio completoe residir no municipio de Jaci desde a data

ENDEMIAS (ACE) 02 | 04 | R5105720 | 40 | . o biicaglio do R o ol Pl Wk PO A0

3.2 As atribuicBes inerentes ao cargo publico deste Concurso Piblico sdo as constantes no “ANEXO |- ATRIBUICOES” deste edital.

33 Durante o periodo de validade deste Concurso Piiblico, os candidatos devidamente aprovadosainda ndo convocados poderdo

ser chamados pela ordem de classificagiio para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

3.4 Os ocupantes das fungdes ficaro sujeitos a prestagdo das cargas horarias mencionadas e serdo exercidas de acordo com as

recomendacdes, necessidades e conveniéncia do Municipio de Jaci.
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4.1 A inscricio neste Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das condigbes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

411 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital normativo completo deste certame e certificar-se de que

esta de acordo com suas disposicbes e de que preenchera todos os requisitos exigidos.
41.2 O candidato é o Unico responsivel pelas declaragbes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insandveis ou que
provoquem prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulério de inscrigdo, a qualquer tempo, sujeitara
o cancelamento da inscrigdo, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais agdes legais.

4.1.3 N3o seriio deferidas inscricdes via internet, ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas,
preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
concretizacio da inscricdo.

4.2 Para efetuar a inscrigio é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG -

Documento de Identidade).

: C/H: Carga hordria semanal
Conforme previsto pela Lei n211.350/2006 e pelas Leis Municipais n® 2.080/2015 e n? 2,081/2015.
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As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:

A inscricio deverd ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 20 de Novembro e 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta @ nove minutos) do dia 30 de Novembro de 2015 (hordrio de Brasilia/DF) através de formuldrio especifico
disponivel na pagina eletrénica da GL Consultoria (www glconsultoria.com.br).

Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.bre no local especifico para
inscrigdo neste concurso publico, preencher corretamente o formulério de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscrigdo na rede bancaria.

O Boleto Bancario sera recolhido em favor do Municipio de Jaci.

A devolugdo do valor referente a inscri¢do somente ocorrera se o Concurso Piblico n® 002/2015 do Municipio de Jaci ndo se
realizar.

So condicbes para investidura no cargo averiguadas por ocasifio da posse:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 anos de idade na data da posse;

Haver cumprido as obrigacdes com o servigo militar, em sendo do sexo masculino;

Estar em gozo de seus direitos politicas;

Para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) o candidato devera ainda comprovar, através de comprovantes de
endereco e Declaracdio de Residéncia, residir no municipio de Jaci desde a data de publicacdo do Edital Normativo deste
Concurso Publico;

Cabera & Comissiio de Concurso Pablico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscriges.

As inscrigbes, eventualmente indeferidas, serdo divulgadas através de Edital que serd afixado no Quadro de Publicactes da
Prefeitura Municipal de Jaci e publicado em Jornal Oficial do municipio.

Da publicagdo do indeferimento das inscrigbes, fica assegurada ao candidato interposicdo de recurso no prazo de 03 (trés) dias,
a contar da data de publicagdo.

Caber4 a Comissdo Fiscalizadora e Julgadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

Interposto o recurso e nio julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas
que se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Concurso Plblico, se esta lhe for favoravel, e dele sendo
excluido, se contraria.

A qualquer tempo, poder-se-a anular inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdes efou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Das inscrigdes para candidatos portadores de deficiéncia

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIli do artigo
37 da Constituicio Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cufas
atribulgdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Somente havera reserva, e consequente convocacdo de candidatos, para vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no teor
e nos percentuais exigidos por lei.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracbes do Decreto Federal n2 5.296/04.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e
ainda devera postar em carta registrada, até o Gltimo dia til do periodo de inscricio, aGL Consultoria, Municipio de Bady
Bassitt, CEP 15115-000, Caixa Postal n? 12105 documentos a seguir:

Laudo médico, (original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e opgdo de cargo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIll da Constituicdo Federal, Artigo 592, § 22 da Lei Federal n? 8.112/90, bem
como na forma do Decreto Federal n? 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas do Concurso Piblico, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade
do concurso.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente
em seu artigo n? 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a: contetido das provas, avaliaco, critério de aprovacgdo, horario, local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo n? 40, paragrafos 12 e 22, deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo das inscrigdes.

Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscrigdo. Os
candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas
deverdo ser transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdio das provas REGLETE E PUNCAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscricdo, com
tamanho de letra correspondente a corpo até 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital,
serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.
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A publicagdo do resultado final do Concurso Piblico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes dltimos.

Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuldrio de Inscricdo, ndo seja
constatadaou incompativel com o desempenho da funcio através de laudo médico especialmente elaborado para este fim.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situacdo.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por
motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.
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ESPECIFICAE TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF, assim distribuidas:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

Tipo de Provas Desempenho esperado

Serdo considerados aprovados na Prova Escrita o quantitativo de
Prova Escrita até 3 vezes o numero de vagas destinadas ao cargo de ACS,desde
que obtiverem nota igual ou superior a 50%

Frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) ou mais;

Presenca na Prova Escrita Especifica.

Teste de Aptid&o Fisica - TAF Presenca e pontuagdo maior que 0,00 (zero).

Curso Introdutério de Agente Comunitario de Satide

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE):

Tipo de Provas Desempenho esperado
Prova Escrita Nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
Teste de Aptiddo Fisica - TAF Presenca e pontuagdo maior que 0,00 (zero).
A PROVA ESCRITA terd cariter ELIMINATORIO com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formag3o académica exigida e com as atribuigdes docargo plblico.

Serdo considerados habilitados na Prova Escrita o quantitativo de até 3 vezes o niimero de vagas destinadas ao cargo de ACS
(item 5.1),desde que obtiverem nota igual ou superior a 50%.

Em caso de empate entre as notas na Gltima posigdo, serdo habilitados todos os candidatos que apresentarem pontuacdo
igual a esta.

OCURSO INTRODUTORIO DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDEtera carter CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO e, visa aferir a
habilidade técnica relacionada ao desempenho da funcdo.

Serdo considerados ELIMINADOS todos os candidatos ausentes ou com frequéncia minima inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria prevista para o curso.

O TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF, serd CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO e, visa aferir o desempenho fisico minimo
necessario para o desempenho da fungdo.

Serdo considerados ELIMINADOS todos os ausentes ou que cbtenham desempenho igual a 0,00 (zero) na realizacdo do
exercicio proposto.

No caso do candidato apresentar-se para a realizagdo de qualquer uma das provas previstas sem estar munidodedocumento
que comprove sua identidade serd excluido do certame, em decis3o irrecorrivel.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo daProva Escrita, apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogrificas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que ndo seja autorizado e estritamente
necessario para a realizagdo das provas.

Sera automaticamente desclassificadedoConcurse Publico o candidato que:

Apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar a documentaco de identificacdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Lancar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacdo (bip, agenda eletrénica, walkman,
receptor, gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, relégio digital, ou outros equipamentos
similares);

Nao devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Agir com incorreg@o ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregadada aplicacdo das Provas.
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Permanecer sem prévia autorizacdo dentro do local de realizacdo das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletrdnicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do FORMULARIO DE INSCRICAO ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo, devera procurar o Fiscal de Coordenacdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser
constado naFOLHA DE OCORRENCIAS.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao
horério marcade para o inicio das Provas, apés o que os portbes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

N&o sera permitida, sob qualquer alegacdo ou justificativa, a realizacdo de prova em dia, horério ou local diferente do
determinado para a sua realizagdo.

O candidato leré as questdes no CADERNO DE QUESTOES e marcara suas respostas na FOLHA DE RESPOSTA INTERMEDIARIA.
Ao terminar, o Candidato solicitara a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes dever3o ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediéria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serd fornecido exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento doConcurso Piblico, salvo
pedido de vista para a apresentagdo de recursos.
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=" reauzacso daPﬂOVA ESCRITA esté prevista para o dia W dm Escol Municipal “DININA

SILVEIRA AZEVEDO MILANLI", localizada na Rua 26 de dezembro, n2 515, Centro, Municipio de Jaci, Estado de S3o Paulo.

A PROVA ESCRITA constard de 40 (quarenta) questbes de teste de muitipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 01 (uma) a correta, avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Sdo convocados a participar da Prova Escrita todos os candidatos com inscrigdes deferidas.

O Contetido Programatico daProva Escrita sera o que segue:

Contetido comum: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE).

Lingua portuguesa: interpretacio de texto. Sinnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncbes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Nogdes de matemdtica: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 12 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Resolucdo de situagdes problema.

Conteddo Especifico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS).

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Atribuicdes doAgente
Comunitério de Satide. Nogbes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Salide Publica: Diarreia, Célera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doencas Sexualmente
Transmissiveis € Métodos Anticoncepcionals, Aids. NogBes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos
Alimentos. Nogbes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
Nocbes sobre Reproduco Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacd3o, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. NocGes sobre
desenvolvimento Humano: Nutrigdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequadodo lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n? 11.350/2011.

Conteddo Especifico: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE).

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmiss3o,
periodos de incubacio e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Atividades Educativas: seguranca no trabalho -
prevengdo de acidentes; Biologia e hdbitos do vetor (Lutzomya longipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no cdo):
definic@io, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento;
Reservatérios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigildncia Sanitéria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmiss&o,
patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase,
cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos, Padrdes de
potabilidade de &gua para consumo humano, sistema piblico de abastecimento de agua, inspecbes para sistema de
abastecimentos de dgua; nogbes gerais de saide publica; NogBes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento.
Politicas de satde; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Repdblica Federativa do Brasil - dispositivos
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relacionados a Satide; Organizacdo da atengdo bésica no Sistema Unico de Salde.

boc DU NTE COMUNITARIODESAUDE WA

A realizagBio doCURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE esta prevista para o més de JANEIRO DE 2016.

5.3.11 Oportunamente seré publicada além da relacdo dos aprovados para a realizacdo do CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE as informagBes no que se referem a data, horério e local de realizacdo.

5.3.1.1.1 SerSio convocados a participar do CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o quantitativo de até 3
(trés) vezes o nimero de vagas destinadas ao cargo de ACS (item 3.1),desde que obtiverem nota igual ou superior a 50% na
Prova Escrita.

53.1.2 O programa doCURSO INTRODUTORIO DE ACS serd o constante no “ANEXO IIF” deste edital.

5.3.3 O CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE teré carga hordria de 40 horas/aulas.

5.3.4 Para avaliacdo do desempenho dos candidatos no CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serd
realizada a PROVA ESCRITA ESPECIFICA.

5.3.4.1 A Prova Escrita Especifica terad carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO e visa aferir o desempenho do candidato no CURSO
INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

5.3.42 A PROVA ESCRITA ESPECIFICA constara de 30 (trinta) questbesde teste de miltipla escolha, com quatro alternativas cada
uma, avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos.

5.3.4.3 O contetde programatico da PROVA ESCRITA ESPECIFICA serd o que segue:Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da
Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Nogbes basicas de salude: Atribuigbes doAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS). Nocdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Satide Pablica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos
Alimentos. Nocdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
Nocbes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestagdio, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogbes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Matemno. Coleta do Lixo, Tratamento adequadodo lixo, reciclagem do lixo,
classificagdo do lixo. Poluigio ambiental e Desmatamento. Lei n? 11.350/2006. Portaria n® 1.886/1997. Satde da mulher.
salide da crianga. Saide do adulto. Salide do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho doAGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS). O programa de satide da familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a
32, 86 a 89; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saide da Familia - E.5.F/ E.A.C.S.; Aleitamento Materno; Calendério de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Cuidados com a alimentacdo; Diretrizes
Operacionais da E.A.C.S.; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003;
Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo
da Comunidade na Gestio do Sistema Unico de Satide - SUS; Meio ambiente; Noces de Hipertensdo Arterial, Hanseniase,
Diabetes e Tuberculose; Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdio as familias e &
comunidade para a preveng3o e o controle de doengas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Prético do Programa Satde da Familia" - Ministério da Salide; Trabalho em
Equipe; Visitas Domiciliares.DISCIPLINAS DO CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atencéo Bésica:
Politicas de Seguridade social e de Salide como direito; Evolugo das politicas Piblicas de Satde no Brasil; Sistemas de Salide
e AtencBo Primaria em Satide.Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide; Marcos legais: Normas Operativas/Pacto de
Gestiio/ Politica Nacional de Atencio Basica/ Estratégia de Saide da Familia.Organizagdio dos Sistemas Locais de Saide;
Caracterizacio dos servicos componentes e redes de Apoio; Recursos disponiveis e fluxos estabelecidos. Andlise da Situacio
de Satide; Marcos da Programacao e da Avaliagdo: e-SUS; Agbes programaticas estratégicas;Vigilncia em Salde.Territério;
Mapeamento e dinamicas da organizacdo social; Cadastramento; Visita domiciliar.Acolhimento/Humanizacdo.Atribuices e
Responsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho; Trabalho em equipe. Marcos operativos: Coleta e andlise
de dados, acdes educativas, preventivas e, assistenciais; Instrumentos e ferramentas para o trabalho com familias.Atuacdo
Interdisciplinar e Participacdo Popular.
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5.3.5 Sera eliminadodo Concurso Publico n? 002/2015 o candidato que ndo apresentar a frequéncia minima de 75% no CURSO
INTRODUTORIO DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

53.51 A frequéncia no curso serd efetuada através de afericdo de presenca, por dia de curso, sendo anotada a entrada e saida do
candidato nos intervalos.

5.3.6 Para aplicacio da PROVA ESCRITA ESPECIFICA serdo observadas, no que couber, as determinactes constantes no item "4 —
DAS PROVAS" deste edital.

5.3.7 Todas as despesas relativas 2 participacdo do candidato no Curso Introdutdrio correrdo as expensas do préprio candidato.

54  DASESPECIFICAGDES -DO TESTE DEAPTIDAOFisicA-TAF
5.4.1 Para o cargo de AGENTE COMUNIT, DE SAUDE (ACS) serdo convocados a participar do TESTE DE
todos aqueles que forem qualificados no CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
5.4.2 Para p cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) serdio convocados a participar do TESTE DE APTIDAO Fisica
(TAF)todos os candidatos inscritos e classificados na Prova Escrita.
54.3 Os candidatos inscritos habilitados para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)eAGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS (ACE) deverio, obrigatoriamente, realizarexame médico que o autorize a participar do teste de aptidéo fisica que
compreende a Prova Pratica.
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0 exame médico constante do item anterior devera ser obrigatoriamente apresentado pelo candidato no dia de realizagcdo do
Teste de Aptid3o Fisica, juntamente com documento de identificacdo com foto, sob pena de exclusio da prova no caso de
ndo apresentacdo de qualquer um desses.
O exame médico podera ser aceito como modelo apresentado no ANEXO Il ou ainda conforme modelo utilizado pelo médico.
O Teste de aptid3o fisica sera avaliado numa escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.
O teste de aptidao fisica contara com a realizagdo dos seguintes exercicios:
Resisténcia abdominal- teste abdominal, em deciibito dorsal, tipo remador; /Resisténcia dos membros inferiores — teste de
sentar-levantar da cadeira; / Resisténcia aerébica— corrida em 12 minutos.
Para a atribuico da pontuacdo no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato, devera demonstrar durante a execugdo: Forga; bom
condicionamento fisico, coordenagdo motora e agilidade na execugdo das tarefas.
O responsavel geral pela aplicago dos testes de condicionamento fisico poderd autorizar o candidato a repetir uma Gnica vez
no momento da prova o teste “Resisténcia abdominal” e “Resisténcia dos membros inferiores”, visando melhorar o resultado
obtido e somente serSio considerados vélidos os resultados dos testes que tiverem sido realizados integralmente. Esta
condicdo ndo sera permitida para o teste de “Resisténcia aerdbica”.

nforme tabela guir:

a) Resisténcia abdeminal De 0,00 a 10,00

b} Resisténcia dos membros inferiores De 0,002 10,00

¢) Resisténcia aerdbico De 0,00 a 20,00
Total Até 40,00

Para afericdo dos pontos obtidos serdo consideradas as Tabelas de Pontuacdo a seguir:
a) Masculino
- Resisténcia abdominal- teste abdominal, em deciibito dorsal, tipo remador;

th Até 25 anos De26a30anos | De3la35anos | De36ad0anos | 41anos ou mais
5 i il A ; 100
16 b 1,00 2,00
18 ] 1,00 2,00 3,00
20 1,00 2,00 3,00 4,00
22 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
24 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
26 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
28 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
30 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00
32 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
34 7,00 8,00 9,00 10,00 PR
36 8,00 9,00 10,00
38 9,00 10,00 d;
40 10,00 I
- Resisténcia dos membros inferiores — teste de sentar-levantar da cadeira
Até 25 anos De26a30anos | De31a35anos | De36ad0anos | 41anos ou mais
5 T i " 10D
16 1,00 2,00
18 1,00 2,00 3,00
20 1,00 2,00 3,00 4,00
22 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
24 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
26 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
28 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
30 5,00 6,00 7.00 8,00 9,00
32 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
34 7,00 8,00 9,00 10,00
36 8,00 9,00 10,00
38 9,00 10,00 i S
40 10,00
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- Resisténcia aerdbica— corrida em 12 min
| e BTN T T T AF\T}:,:’T?T"‘_'_W_V‘IT \) T
m N Até 25 anos De 26a 30anos | De 31a 35 anos 41 anos ou mais
700 | p i HITERAL) f 2,00
800 ; 2,00 4,00
900 2,00 4,00 6,00
1.000 ol 2,00 4,00 6,00 8,00
1.100 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
1.200 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
1.300 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00
1.400 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00
1.500 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00
1.600 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00
1.700 14,00 16,00 18,00 20,00
1.800 16,00 18,00 20,00
1.900 18,00 20,00
2.000 20,00
5.4.9.2 b) Feminino

- Resisténcia abdominal- teste abdominal, em declbito dorsal, tipo remador;

Até 25 anos De26a30anos | De31a35anos | De36a40anos | 41anos ou mais
10 L ok - /4 - 15 1,00
12 1,00 2,00
14 R i ! 1 : 1,00 2,00 3,00
16 1,00 2,00 3,00 4,00
18 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
20 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
22 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
24 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
26 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00
28 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
30 7,00 8,00 9,00 10,00
32 8,00 9,00 10,00 A
34 9,00 10,00
36 10,00 ' ] fi

- Resisténcia dos membros inferiores — teste de sentar-levantar da cadeira

Até 25 anos De26a30anos | De31a35Sanos | De36ad40anos | 41 anos ou mais
10 [ BeR AL twBAL I e 4 1,00
12 f 1,00 2,00
14 i RN 1,00 2,00 3,00
16 1,00 2,00 3,00 4,00
18 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
20 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
22 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
24 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
26 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00
28 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
30 7,00 8,00 9,00 10,00 ]
32 8,00 9,00 10,00
34 9,00 10,00 !
36 10,00
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5.4.102

5.4.103

7.21
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De 26 a2 30 anos 41 anos ou mais

2,00

4,00

6,00
1.000 6,00 8,00 10,00
1.100 8,00 10,00 12,00
1.200 10,00 12,00 14,00
1.300 12,00 14,00 16,00
1.400 14,00 16,00 18,00
1.500 16,00 18,00 20,00
1.600 18,00 20,00 i T,
1.700 20,00 :

O Gabarito e Resultadoda Prova Escrita, Resultado da Prova Escrita Especifica e Resultado do Teste de Aptidéo Fisica - TAF
serdo divulgados pela Comissio doConcurso Pablico, através de Edital que seré afixado no local publico de costume nas
dependéncias do Municipio de Jaci e publicado em jornal periédico local ou regional.

O Resultado Final e Classificatério sera divulgado pela Comissio de Concurso Piblico, através de Edital que serd afixado no
Local plblico de costume nas dependéncias do Municipio de Jaci e publicado em jornal periddico local ou regional.

Da publicacio dos Resultados, fica assegurada a0 candidato interposigio de pedido de revisio da nota atribuida,

Protocolo para aplicacfio dos testes:

Resisténcia abdominal - O avaliado se coloca em dectibito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem
como 0s bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo. Através de contracio da musculatura
abdominal, o avaliado adotara a posicio sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a_execucdo
correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda gue a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicdo inicial até que togue o solo com as
m3os, completando um movimento, quando entdo poderd dar inicio 3 execucdio de nove movimento. O teste é iniciado com
as palavras "Atencdo... Ja!" e terminado com a palavra "Parel”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra "13" e travado
na pronidncia de "Parel”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo
previsto;

Resisténcia dos membros inferiores-0 avaliado sentado em uma cadeira, ou similar, com os bracos cruzados a frente do
corpo e as costas retas tendo os pés apoiados no solo, levanta-se e volta-se a sentar. O teste € iniciado com as palavras
"Atencdo... Jal" e terminado com a palavra "Pare!l”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 {sessenta)
segundos serd o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ac ser pronunciada a palavra "Ja" e travado na
prontincia de "Pare!”. E permitido o repousc entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem da tempo previsto;
Resisténcia aerébica - Corrida em 12 minutos - O avaliado deve percorrer, em uma pista, ou em uma area demarcada, a
maior distncia possivel, em 12 {doze} minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de
comando "Atencdo... Ja!" e sera encerrado através de dois silves longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida
serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados. O nimero de avaliados por bateria devera ser
estabelecido de forma a nio causar prejuizo ac desempenho dos mesmos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas.
Recomenda-se aos avaliados as seguintes instructes antes de iniciarem o teste:

a) convém gue 2 ultima refeicdo tenha sido feita ha pelo menos duas horas antes do teste;

b) os fumantes devem abster-se de tal pratica duas horas antes e duas horas apos a realizacao do tests;

c) na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso; e

d) ao findarem o teste, os avaliados deverdo permanecer andando no local onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual

mal-estar decorrente da interrupcaoc abrupta.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo da somatdria de pontos obtidos na Prova
EscritaEspecifica e Teste de Aptidao Fisica — TAF.

Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia o candidato que, nessa ordem, tiver:

Maior idade;

Maior niimero de filhos menores de 21 anos.

devidamente fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias, a partir dadata de publicacio em jornal periddico local ou regional.
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8.2 0 pedido de revisdo devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Jaci, no horario das 08h as 16h.
8.3 Caber4 a Comissio Fiscalizadora e Julgadora, julgar os pedidos de reviso de notas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
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91 s A aprova;io em Concurso Publico ndo dé ao candidato direito 3 nomeacso -ais'snégurando‘apenas a expectzti\m de direito 3
nomeac3o, ficando a concretizagio desse ato condicionado & observéncia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse, necessidade, conveniéncia e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Plblico.

9.2 A convocacio para admissdo dos candidatos aprovados e classificados sera de inteira responsabilidade do Municipio de Jaci, e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.3 Para efeito de admiss3o, fica o candidato convocado, no prazo méximo e improrrogével de até 30 dias, apresentar, junto ao
setor competente do Municipio de Jaci, os seguintesdocumentos:

931 01 foto 3x4 (trés por quatro) recente;

9.3.2 Documento de habilitagdo exigido para o exercicio docargo publico através da apresentacdo do diploma / certificado, bem,
como o comprovante de estar regularizado junto ao érgao de classe, estando apto para o exercicio docargo plblice, na sua
plenitude.

933 Declaracdo do préprio punho de acimulo ou ndo de cargo publico / funcdo publica;

9.3.4 Declarac3o de auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes do poder plblico, em observéncia ao

disposto no artigo 37, XVl e § 10 do mesmo artige da Constituicio Federal, com redagdo dada pelas Emendas n? 19 e 20;
9.35 Carteira de identidade (copia reprografica);

9.3.6 Cadastro de pessoa fisica (cpia reprografica);

9.3.7 PIS / PASEP (cdpia reprografica);

9.3.8 Carteira de trabalho e previdéncia social;

9.3.9 Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovantes de haver votado na tltima eleicdo;

9.3.10 Certid@o de nascimento (copia reprografica);

9.3.11 Certid8o de reservista (cépia reprogréfica);

9.3.12 Atestado de salide ocupacional, fomecido exclusivamente por profissionais da drea médica indicado pelo Municipio de Jaci;

9.3.13 Certid3o negativa de antecedentes criminais expedida pelo érgdo competente da drea de seu domicilio;

9.3.14 Certiddo de casamento, se casado (copia reprografica);

9.3.15 Certiddo de nascimento dos filhos (cdpia reprogréfica);

9.3.16 Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.3.17 Declaragdo dos bens que constituem seu patriménio;

9.3.18 Certiddo negativa de débitos do Municipio de Jaci;

9.3.19 Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) ao candidato convocado serd obrigatéria a apresentagio de
comprovante de enderego e Declaragiio de Residéncia, conforme ANEXO Il deste edital.

9.3.20 Ou outros que vieram a ser necessarios.

2.4 Para efeito de contratacio fica o candidato convocado, responsdvel por apresentar no prazo estabelecido pelo Setor de
Pessoal do Municipio de Jaci, além de outros possivelmente exigidos em razio das circunstancias que envolveram a
respectiva participacdo no presente certame, os documentos constantes da convocac@o.

95 Para nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias ou cpias reprogréficas ndo autenticadas dos documentos.

9.5.1 O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera exaurido seus direitos no Concurso Piblico.

9.5.2 Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida a desisténcia para nova escolha, sob
qualquer pretexto.

10 DASDISPOSH A 3 T A e a  m A TR A W R

10.1 A Inscricio do candidato Importari no conhecimento e na aceitacdo de todas as disposicdes das presentes instrucBes e na
aceitacio das condigbes doConcurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais normas legais
pertinentes.

10.2 A declaracio falsa ou a inexisténcia de dados constantes do FORMULARIO DE INSCRICAO, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinaré o cancelamento da inscricdo, sem prejuizo das medidas legais que poderdo ser tomadas
contra o candidato.

10.3 O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblicoé de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultadodoConcurso Publico.

10.4 O Municipio de Jaci reserva-se o direito de homologar cargos plblicos deste Concurso Piblico parcialmente observando o
término de todas as etapas dos mesmos.

10.5 Depois de decididos todos os eventuais pedidos de revisdo de nota sera publicado o Resultado Final, a partir do qual podera
ser interposto recurso no prazo de até (03) trés dias, desde que se constate eventual irregularidade ou pretericdo de
formalidade substancial.

10.5.1 No caso do item anterior, eventuais recursos dever3o ser julgados mediante decisdo fundamentada no prazo de até (10) dez

dias, de sua interposicado.
10.5.2 Apés, devera ser elaborado Relatdrio Final e encaminhado para o Prefeito Municipal de Jaci para a devida Homologagdo e,
@m carater excepcional, para a Homologag#o parcial dos cargos piblicos que ja contam com a publicagdo do Resultado Final.
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Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados apés a homologagdo dos resultados
apés edital publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias, ou, independente de publicagdo depois de decorridos 01 {um ano)
da aplicagdo das provas.
A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos contados dadata de Homologacdo Final dos Resultados Finais,
podendo ser prorrogadouma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para preenchimento de
cargos pliblicos vagos e dos que vierem a vagar na sua vigéncia.
O Municipio de Jaci e a GL Consultoria em Desenvolvimento Social e A¢dio Educativa §/S Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo de Edital correspondente.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséio de Concurso Piblico em conformidade com a legislagdo pertinente.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JACKSP, 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
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AGENTE comunmimo DE saunz (ACS) .

DESCRICAO: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogio da saide, mediante agbes domiciliares ou
comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal;

ATIVIDADES: Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter
os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de sa(de disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontdnea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver acBes que
busquem a integrac3o entre a equipe de saide e a populagio adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigildncia & sadde, por meio de visitas domiciliares e de agSes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate 3 Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principaimente a respeito das situagdes de
risco; E estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acBes educativas, visando a promogdo da salide, & prevencio das doengas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de satiide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe. £ permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bdsicas de saiide, desde que
vinculadas as atribuigBes acima.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

DESCRICAO: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevenclio e controle de doengas e
promocio da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis3o do Municipio de Jaci.

ATIVIDADES:desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas 3 prevengio e ao controle de doencas e agravos a salde;
executar agBes de prevenciio e controle e agravos a satide; identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos  salide e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de satide de referéncia, comunidade e fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgar informagBes para a comunidade
sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar acbes de campo para
pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definigdo de estratégias de prevengio e controle de doengas; executar agBes de prevengio e controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agBes de manejo integrado de vetores; executar acbes de campo em projetos
que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doencas; registrar as informages referentes as atividades
executadas de acordo com as normas dos SUS; realizar identificacio e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais e; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Portador(a) do RG: ......cceereersrernsssscsnasnsnas declaro para finsdeinscricio no Concurso Pablico n2 002/2015 do Municipio de

Jaci para o cargopiblico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)que mantenho residéncia e domicilio & Rua

..................................................................................................................................................... ne ORI no Bairro
................................................................................................................... no Municipio de Jaci/SP desde ... de
..................................... OO s
Por ser verdade, firmo a presente.
Jad, ........... . VI I 1 de 2015
ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:

Nome: RG:

Endereco:

28 MUN

Nome: RG:

Enderego:
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ANEXO Il = PROGRAMA DO CURSO INTRODUTORIO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

1.PROGRAMA

Apresentaciio do curso;Atencado Basica:Politicas de Seguridade social e de Sadde como_direito;Evolucdo das politicas Publicas de
Satde no Brasil;Sistemas de Salide e Atencdo Primaria em Sadde.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide;

Marcos legais: Normas Operativas/Pacto de Gestdo/ Politica Nacional de Atencae Basica/ Estratégia de Satde da Familia.

Parte 1:Organizacdo dos Sistemas Locais de Saide;Caracterizacao dos servicos componentes e redes de Apoio;Recursos disponiveis e
fluxos estabelecidos.

Parte 2:Andlise da Situac3o de Saude;Marcos da Programac3o e da Avaliacio: SIAB:AcBes programaticas estratégicas;

Vigilancia em Saude.

Parte 1:Territdrio:Mapeamento e dinamicas da organizacdo social;Cadastramento;Visita domiciliar.

Parte 2:Acclhimento/Humanizacdo.

Atribuicbes eResponsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho;

Marcos operatives:Coleta e andlise de dados, acdes educativas, preventivas e, assistenciais;instrumentos e ferramentas para o

trabalho com familias.
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